CAMARA MUNICIPAL DE PIEN

Rua Amazonas, 170 — fone/fax; 41-3632-1642
cEP 83860-000- Pién/Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° 003, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre o horario de funcionamento da
Camara Municipal de Pién e regulamenta o
cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores do Poder Legislativo.

A Mesa Diretora, da Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no art. 19-A da Lei n® 1.263, de 31 de margo de 2016, faz saber a todos que
foi aprovada a seguinte:

RESOLUGAO

Horario de expediente da Camara

Art. 1° O expediente regular de funcionamento da Camara Municipal de Pién compreende todos
os dias Uteis, exceto os declarados de ponto facultativo, no periodo de 8h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.

Paragrafo unico. Considera-se de expediente regular o horario em que se realizam as Sessoes
Ordinarias do Plenario, cujo dia e horario sdo definidos no Regimento Interno.

Fixacao do horario de trabalho para cumprimento da jornada semanal de cada cargo

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Pién é aquela prevista na
lei de criacdo dos cargos, observada a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser
cumprida, preferencialmente, no horario de expediente regular de funcionamento da Camara Municipal de
Pién, previsto no caput do art. 1° desta Resolugao.

Art. 3° Cabe a Chefia imediata, independentemente da natureza do vinculo, definir previamente
a jornada diaria de trabalho de cada servidor, fixando os dias da semana, horarios de inicio e de término
para cumprimento da jornada semanal fixada na respectiva lei de criacdo do cargo, incluindo os intervalos
para refeicdo e descanso, observando o interesse do servico e as peculiaridades das atividades que lhe
sdo atribuidas.

Paragrafo Unico: O intervalo para refeicdo e descanso nao podera ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas em cada jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas e de no minimo 8
(oito) horas entre as jornadas.

Art. 4° Para o atendimento das necessidades administrativas da realizagdo das SessOes
Ordinarias do Plenario quando realizadas fora do horario de expediente fixado no caput do art. 19, fica
facultado a adocdo de regime de revezamento de horario de trabalho observando-se a jornada diaria
de 8 (oito) horas ou o regime de compensagao, permitindo-se que o servidor prorrogue a jornada
didria por mais 2 (duas) horas, mediante autorizacao da Chefia imediata, para compensagao de periodo
equivalente em outro dia.

Paragrafo unico. Compete a Chefia imediata e a Presidéncia organizar os horarios de trabalho
dos servidores de modo a atender as demandas dos 6rgaos da Camara e as SessOes Ordinarias do
Plenario.
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Fixacao do local para cumprimento da jornada semanal de cada cargo

Art. 5° A jornada de trabalho podera ser cumprida pelos servidores na sede da Camara Municipal
de Pién ou fora dela, para atendimento de demandas externas, ou em regime de teletrabalho.

Do controle de frequéncia

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade serd exercido através de folha de ponto,
enquanto ndo ultrapassado o limite de 20 (vinte) servidores, circunstancia em que devera ser adotado o
sistema de ponto biométrico.

Paragrafo (nico. O controle serd feito por intermédio de preenchimento e assinatura do
servidor na sua folha de ponto, a qual sera recolhida pela Chefia imediata ou servidor designado para
tanto, apos confirmados os registros de presenca, horario de entrada e saida, bem como as ocorréncias
verificadas.

Art. 7° Todos os servidores efetivos da Camara Municipal de Pién deverdo submeter-se ao
controle de frequéncia, exceto nos casos em que a realizacdo do trabalho ocorra predominantemente em
meio externo, quando caberd a Chefia imediata adotar outras medidas para acompanhamento dos
trabalhos realizados, ficando a critério do Presidente da Camara a adogdo de controle de frequéncia dos
servidores comissionados.

Art. 8° A frequéncia mensal registrada na folha ponto deverd ser encaminhada ao érgao de
Recursos Humanos mensalmente, contendo as informacdes das ocorréncias verificadas.

§ 1° A frequéncia mensal do servidor devera ser atestada e endossada pela Chefia imediata.

§ 2° As Chefias imediatas deverdo exercer sistematica e permanente supervisdo ao cumprimento
das jornadas de trabalho de seus subordinados, identificando problemas e apontando solucdes, bem
como outras providéncias exigiveis para cada caso.

Art. 92 Cabera ao 6rgao de Recursos Humanos manter rigoroso controle da quantidade de horas
trabalhadas por cada servidor, seja para fins de remuneragao por servigo extraordinario, compensagao ou
desconto.

Do servigo extraordinario

Art. 10. O servico extraordinario é aquele realizado pelo servidor que exceder a jornada regular
de trabalho nos dias Uteis, aos sabados, domingos, feriados e nos dias de ponto facultativo, destinado a
atender situacOes excepcionais, em regra, limitado a 02 (duas) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
horas mensais, consecutivas ou ndo, condicionadas a autorizacdo prévia da Chefia Imediata, mediante
utilizagdo do formulario constante no Anexo desta Resolugdo.

§ 1° Os limites previstos no caput deste artigo poderdao ser ultrapassados para atender as
seguintes situacoes devidamente justificadas:

I — agles e servigos que, ndo concluidos dentro da jornada normal de trabalho, ndo possam ser
postergados para o proximo dia;

IT - atividades planejadas pela Administracdo que nao possam ser desenvolvidas durante a
jornada normal de trabalho;
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III - atividades e eventos realizados pela Camara que exijam a prestacao do servico fora da
jornada normal de trabalho, assim considerados: campanhas, palestras, sessoes extraordinarias, solenes
e itinerantes, entre outros casos congéneres;

1V - situagdes decorrentes de forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Sera permitida a autorizacdo posterior a realizagdo de hora extraordinaria, nos seguintes
casos, devidamente justificados:

I — iminéncia de lesdo aos cofres publicos;
II - situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

III — outra situagdo que for considerada de interesse relevante para a realizagdo do interesse
publico;

IV — quando ocorrer deslocamento para atendimento de demanda de interesse do servico publico
em que ndo haja possibilidade de partida e/ou retorno dentro da jornada normal de trabalho.

§ 3° As horas extraordindrias serao indenizadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, nos termos do art. 73 da Lei n® 960, de 14
de setembro de 2007.

Art. 11. N3o configura servico extraordinario o tempo despendido para participar de cursos de
capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo ou congéneres, quando ultrapassar a jornada de
trabalho, inclusive quando necessario deslocamento e pernoite.

Paragrafo Unico. O tempo despendido para participar de cursos de capacitagdo, treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo ou congéneres sera considerado como efetivo exercicio do cargo para fins
de abono a falta de registro de ponto.

Art. 12. Sera considerado para o computo das horas extraordinarias a serem remuneradas ou
compensadas somente o periodo que exceder a 10 (dez) minutos da jornada normal de trabalho.

Paragrafo (nico. O registro de entrada antecipada somente sera considerado hora
extraordinaria se for devidamente justificado e autorizado conforme art. 10.

Art. 13. Os ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas nao terdo direito ao
pagamento do adicional de hora extraordinaria.

Art. 14. A realizagdo e/ou pagamento de horas extraordinarias em desacordo com o disposto
nesta Resolugdo implica em responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata que permitir ou
exigir a realizagdo de horas extraordinarias em condigdes irregulares.

Do Banco de Horas

Art. 15. O regime de compensacdao de horas trabalhadas instituido no ambito da Cémara
Municipal de Pién pela Resolugdo n® 2, de 26 de agosto de 2014, passa a ser disciplinado pelas
disposicdes desta Resolugao.

Art. 16. O regime de “Banco de Horas” consiste no registro das horas extraordinarias realizadas
nos termos do art. 10 para posterior compensacao pela correspondente diminuicao da jornada em outro
dia, sem qualquer acréscimo referente ao adicional de servico extraordinario.
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Paragrafo unico. Fica autorizada a formacgdo de “Banco de Horas Negativo” na hipotese de
auséncias devidamente justificadas perante a Chefia ou impossibilidade de cumprimento de jornada
decorrente de casos fortuitos ou forga maior, para posterior reposicdo pela correspondente majoracao da
jornada em outro dia, sem acarretar descontos da remuneracdo do servidor.

Art. 17. A formagao de “Banco de Horas” depende de adesdo voluntaria do servidor ao regime,
mediante celebracdo de acordo individual escrito.

Paragrafo unico. A adesdo ao “"Banco de Horas” nao importa em direito automatico a realizagao
de horas extraordinarias, permanecendo estas condicionadas a autorizacao prévia da Chefia Imediata,
mediante utilizacdo do formuldrio constante no Anexo desta Resolugao.

Art. 18. Caberad ao 6rgao de Recursos Humanos em conjunto com a Chefia imediata efetuar o
controle e a programagao das compensagdes a que os servidores fizerem jus, para que estas ocorram
dentro do prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Para compensagao do saldo do Banco de Horas acumulado até a entrada em
vigor desta Resolucao, podera ser prorrogado o prazo previsto no caput por mais 6 (seis) meses.

Art. 19. Havendo desligamento de servidor com saldo a repor ou compensar no “Banco de
Horas”, as mesmas serao:

I — descontadas, no caso de saldo negativo;

II — remuneradas com o acréscimo referente ao adicional de servico extraordinario, no caso de
saldo positivo.

Do teletrabalho

Art. 20. O regime de teletrabalho dependerd de aprovagao de Resolugdo especifica que
regulamente o cumprimento da jornada de trabalho neste regime e sera admitido apenas na hipotese de
compatibilidade das atividades do cargo com o trabalho remoto e se houver meio disponivel e suficiente
para supervisdo pela respectiva Chefia das atividades desempenhadas.

Art. 21. Esta Resolugdo entrara em vigor em 1° de maio de 2024.

Art. 22. Fica revogada a Resolucao n° 2, de 26 de agosto de 2014.

Camara Municipal de Pién/Parana, 16 de abril de 2024.

GIOMAR DA ROSA - Presidente

SEANDRA CORDEIRO DE OLIVEIRA-Vice - Presidente;

MANOEL VALDIR TABORDA - Primeiro Secretario
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ALTEVIR ANTONIO MINIKOVSKI - Segundo Secretério
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ANEXO UNICO

JUSTIFICATIVA
Dados do servidor
Nome: Cargo:
Matricula: | Data: Assinatura:

Comunicacao de Atraso/Falta/Esquecimento/Saida Antecipada/Hora Extra/Banco de Horas
() Atraso ( ) Saida antecipada () Esquecimento de registro
( )Falta () Hora Extra () Banco de horas
Data: __ / |/ oua___/ |/

Horario:
Motivo:
( ) Mudanca de horario (indicar novo horario)
Entrada (manha): Saida (manha):
Entrada (tarde): Saida (tarde):

Informacoes da viagem (em caso de afastamento da sede do Municipio):
( ) veiculo do servidor
( ) veiculo Camara — preencher ficha de autorizacao propria do veiculo.

A justificativa deve ser entregue no Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 3 dias,
contados a partir da ocorréncia da falta, atraso ou auséncia.

Em caso de participacdo em curso, seminario ou treinamento previamente autorizado pela chefia,
comparecimento a consulta médica ou submissdo a pericia médica, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatorios.

Preenchimento pela Chefia Imediata

Entrega de atestado/comprovante/convite/convocagao: SIM( ) NAO ()
Direito a auxilio alimentagdo: SIM () NAO ( )

Direito a diaria: SIM( ) NAO ( )

Observagoes:

() Pagar horas extraordinarias. NUmero de horas: h

() Descontar: Falta: h/

() Banco de horas negativo: h

() Banco de horas: h

() Reposicao a fazer (data): /| n° de horas: h

() Reposicao realizada (data): /| n° de horas: h

() Justificar:

Autorizado: ~ SIM () NAO( )  Assinatura Chefia

Observacdes

Ciéncia do RH: Assinatura do Presidente:
Pién/PR, em de de 202_.
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 003/2024.

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Conquanto a autoria, o presente Projeto de Resolucdo esta subscrito pelos membros da Mesa
Diretora, em conformidade com o disposto nos arts. 23 e 24, I, X do Regimento Interno, o que confere a
propositura a necessaria competéncia formal quanto a iniciativa.

No que tange a competéncia material, tem-se que a Lei Organica em seu art. 30, III, assegura a
Camara Municipal, privativamente, a competéncia para dispor sobre sua organizacdo, funcionamento e
seguranca.

Restando demonstrada a competéncia para tratar do tema deste projeto de Resolugdo, cabe
justificar que a pretensdao decorre da necessidade de regulamentar a forma de expressa o horario de
expediente da Camara, horario de trabalho para cumprimento da jornada semanal de cada cargo, o local
para cumprimento da jornada semanal de cada cargo, o controle de frequéncia, o servico extraordinario,
banco de horas, teletrabalho, a fim de cumprir o principio da legalidade.

Desta forma, por entender que a pretensdo vai ao encontro ao interesse publico no que se refere
ao aprimoramento da gestdo de pessoal, pugna-se pelo acolhimento do plenario com a sua aprovacao,
em regime de urgéncia, visto a necessidade de implementar as medidas de controle.

Camara Municipal de Pién/Parand, 16 de abril de 2024.

Mesa diretora da Camara Municipal



