PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 001/2024.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa egrégia Casa de
Leis, o Projeto de Lei que trata da revisao geral anual, conforme dispde o artigo 37, X, da Constituicao
Federal: “X - @ remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;”.

Para fins de reposicao salarial o vencimento dos servidores publicos efetivos, o
provento dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a
remuneracao dos contratados por tempo determinado (Lei n°® 965/2007), a hora-plantdo (Lei n°
945/2007), a hora-sobreaviso (Lei n° 1.035/2009), o valor a titulo de gratificacdo de funcdo (Lei n°
1078/2010), o subsidio dos agentes politicos e o vencimento dos cargos em comissdao serdo
acrescidos em 3,71%, com base na variacio estimada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

A reposicao dos subsidios do Conselho Tutelar (Lei n° 1187/2013) sera de 3,05%,
com base na variacdo estimada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo ao
periodo de 01 de marco a 31 de dezembro de 2023, em razao de ter sido concedido reajuste salarial
ao Conselho Tutelar, em marco de 2023, através da Lei n°® 1.498, de 08 de marco de 2023.

Ainda, sera concedido a titulo de aumento real o percentual correspondente a 1,29%
para o vencimento dos servidores publicos efetivos, o provento dos beneficidrios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneragdo dos contratados por tempo
determinado (Lei n® 965/2007), a hora-plantdo (Lei n°® 945/2007), a hora-sobreaviso (Lei n°
1.035/2009), o valor a titulo de gratificagdo de fungdo (Lei n® 1078/2010), o vencimento dos cargos
em comissdo, o valor da diaria (Lei n® 1118/2011), o valor do auxilio alimentacao (Lei n® 1335/2018)
e o subsidio do Conselho Tutelar (Lei n® 1187/2013).

Por fim, os vencimentos dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate a Endemias passara para R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais), vez que,
por conta da EC n® 120/2022, o salario dos mesmos ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios-
minimos.

A revisdo geral anual, apurada pela Area de Recursos Humanos e Secretaria de

Administracdo e Finangas, e corroborada pelo exame de impacto orcamentério e financeiro da Area de
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Contabilidade (em anexo), esta suportavel e dentro dos limites de gastos com pessoal estipulado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contando com a compreensdao e consequente aprovacao dos nobres edis, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, em razio da necessidade de efetuar o pagamento na folha de
janeiro, sendo que o prazo para o fechamento da folha é 25 de janeiro do corrente ano.

Antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de janeiro de 2024.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 001, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPOR
AS PERDAS SALARIAIS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 3,71% (trés virgula setenta e um por
cento), com base na variacdo estimada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo
ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, o vencimento dos servidores publicos
efetivos, o provento dos beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a
remuneracao dos contratados por tempo determinado (Lei n°® 965/2007), a hora-plantdo, a hora-
sobreaviso, o valor a titulo de gratificagdo de funcdo, o subsidio dos agentes politicos e o vencimento

dos cargos em comissao.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a corrigir em 3,05% (cinco virgula zero cinco por
cento), com base na variacdo estimada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), relativo

ao periodo de 01 de margo a 31 de dezembro de 2023, o subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 39 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aumento real de 1,29% (um virgula
vinte e nove por cento) para o vencimento dos servidores publicos efetivos, o provento dos
beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pién, a remuneracao dos
contratados por tempo determinado, a hora-plantdo, a hora-sobreaviso, o valor a titulo de gratificacdo
de fungado, o vencimento dos cargos em comissdo, o valor da diaria, o valor do auxilio alimentacao e o

subsidio do Conselho Tutelar.

Art. 4° Fica alterado o art. 1° da Lei n° 1.478, de 10 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 19 O piso salarial dos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitdrio de
Saude e Agente de Combate a Endemias € fixado no valor de R$ 2.824,00 (dois mil

oitocentos e vinte e quatro reais)”. (NR)
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Art. 4° Fica alterado o caput do art. 23-A da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23-A Ficam criadas no ambito do Poder Executivo, as seguintes fungbes gratificadas,

com as correspondentes denominagdes, quantidade de vagas e respectivos valores

pecuniarios:
NO de vagas Denominagdo Nivel Valor

11 Funcao Gratificada Nivel I FG1 R$ 677,56
15 Funcao Gratificada Nivel II FG2 R$ 903,42
11 Funcao Gratificada Nivel III FG3 R$ 1.129,27
10 Funcao Gratificada Especifica FGT R$ 1.242,21
06 Funcao Gratificada Operacional I FGO1 R$ 1.129,27
07 Fungdo Gratificada Operacional II FGO2 R$ 846,95

(NR).

Art. 5° Fica alterado o Anexos I da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que passam a vigorar com

a redacdo do Anexo I desta Lei.

Art. 60 Os anexos I, II, III e V da Lei n° 1078, de 09 de dezembro 2010, passam a vigorar

respectivamente na forma dos anexos II, III, IV e V desta Lei.

Art. 70 Os anexos I, II, III e IV da Lei n® 1070, de 09 de setembro de 2010, passam a vigorar

respectivamente na forma dos anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de

2024.

Pién/PR, 17 de janeiro de 2024.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

Titular (cargo de

Classificacdo Orgdo da Administracio provimento em Quantidade | Simbolo
Ccomissao)

Secretaria de Governo Secretario de Governo 1 Subsidio
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 1 CC1l a CC7

, Assessqr[a_de Assuntos Assessc_)r’d_e Assuntos 1 CClacey

Orgédos de Comunitarios Comunitarios

assisténcia Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CCl acCcC7

imediata Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 cc1
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Coordenadoria de Controle ) i i
Interno

. . ~ Secretario de

S_ecretarla de Administracao e Administracdo e 1 Subsidio
Finangas -
) Financas
Area de Recursos Humanos;
Area de  Almoxarifado e
Patrimonio;
Area de Frotas; Assessor de Area I 6 CClaccs
Area de Licitacdes;
Area de Contratos;
Area de Compras;
Area de Gestdo de Informética;

Orgios de | Area de Receitas; Assessor de Area II 1 CC2 a CC6

administracdo | Area de Comunicagdo
geral

Institucional.

Area de Contabilidade . i .

Area de Tesouraria - - -

. . Secretario de
Secretaria de Planejamento,

) Planejamento, Obras e 1 Subsidio
Obras e Urbanismo .
Urbanismo
Area de Urbanismo; )
Area de Orcamento; CCl a CC3
Area de Convénios; Assessor de Area I
Area de Obras e Edificagoes; 3 CC2 a CC6




Area de Manutencdo, Limpeza e
Conservacdo Urbana;

Area de Iluminacdo Publica;

Area de Habitacdo Social e

Regularizagdo Fundidria

Assessor de Area II
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Orgdos de
administracao

especifica

Secretaria de Viacdo e

Secretario de Viacao e

Servigos Rodoviarios Servigos Rodoviarios Subsidio

Assessor de Area II CC2 a CC6
Area de Servicos Rodoviarios;
Area de Transito e Transportes;
Area de Gest3o de Manutencdo

Assessor de Area III CC3 a CC8

Secretario de
Secretaria de .
. Desenvolvimento Subsidio
Desenvolvimento Economico .
Econdémico
Area de Industria e Comércio;
Area de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON; Assessor de Area II CC2 a CC6
Area de Turismo e Eventos. ]
, Assessor de Area III
Area Escritdrio de Compras CC3acCC8
. . Secretario de
Secretaria de Agricultura e Aaricult Mei
ricultura e Meio idi
Meio Ambiente g Subsidio
Ambiente

Area de Agricultura;
Area de Meio Ambiente; Assessor de Area I CC1 a CC3
Area de Assisténcia Agropecudria;
Area de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;
Area de Saneamento; A de Area II
, . ssessor de Area CC2 a CC6
Area de Coordenacao Geral;
Area de Gest3o do Programa Pro-
rural
Secretaria de Educagao Secretario de Subsidio
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Educacao
Area de Gestdo Pedagdgica;
Area de Apoio Administrativo; Assessor de Area I 2 CClacCC3
Area de Programas e Projetos;
Area de Transporte Escolar;
Area de Documentagdo e Assessor de Area II 3 CC2 a CC6
Controle.
Secretaria de Esporte, Cultura | Secretario de Esporte,
1 Subsidio
e Lazer Cultura e Lazer
Area de Esporte; ,
, Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
Area de Lazer;
Area de Cultura. ]
Assessor de Area III 2 CC3 a CC8
Secretaria de Acao Social e Secretario de Acao
.. . .. 1 Subsidio
Defesa Civil Social e Defesa Civil
Area de Protecdo Social Basica;
Area de Protecdo Social Especial;
Area de Gestdo do SUAS; .
A de Gestio de P Assessor de Area III
rea de Gestao de Programas 3 CC3 a CC8
Sociais.
Secretaria de Saude Secretario de Saude 1 Subsidio
Area de Gestdo da Saude;
Area de Assisténcia a Saude; Assessor de Area I 2 CC1 a CC3
Area de Vigilancia em Satde;
Area de Assisténcia Farmacéutica
e Terapia; Assessor de Area II 2 CC2 a CC6
Area de Agendamento;
Area de Logistica e transporte de
pacientes. Assessor de Area 111 2 CC3 a CC8
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Org3os da Instituto de Previdéncia Social dos
Administragdo | Servidores Publicos do Municipio
Indireta de Pién — PIENPREV

SUBSIDIO — R$ 8.631,94

Simbolo Vencimento
ccl R$ 7.523,53
CC2 R$ 6.520,39
a3 R$ 5.015,68
cc4 R$ 4.514,08
cCs R$ 3.510,95
CCo R$ 3.009,37
cc7 R$ 2.507,83
CcC8 R$ 2.006,25




