PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Mensagem n° 013/2023
(Projeto de Lei n© 013/2023)

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

A propositura ora apresentada visa a alteracdo das tabelas de vencimentos constantes na
Lei 1078/2010, de 09 de dezembro de 2010, para valorizagdao das carreiras e continuidade nas agoes
de melhoria dos servigos publicos prestados.

As novas tabelas incrementam o valor inicial de carreira dos cargos de Agente de Defesa
Civil, Educador Social, Monitor de Educacdo Infantil, Auxiliar Administrativo, Operador de Maquina,
Auxiliar de Consultério Dentario, Motorista, Agente de Servigos Gerais, Agente Operacional, Agente de
Servicos Publicos II e Encanador com o percentual de 10,728% (dez virgula setecentos e vinte e oito
porcento) para o nivel A e aplica-se proporcionalmente aos demais niveis (B e C), além de aumentar
de 2% (dois porcento) para 4% (quatro porcento) o percentual entre niveis.

Aos demais cargos, pertencentes aos grupos técnico, superior e especialista 0 vencimento
inicial permanece ao mesmo, contudo, sera concedido o aumento de 2% (dois porcento) para 4%
(quatro porcento) o percentual entre niveis.

Essa alteracao do percentual entre niveis visa igualar as carreiras do quadro geral ao quadro
do Magistério garantindo assim a isonomia entre os servidores.

Contudo, para que seja possivel a manutencao da salde financeira, previdenciaria e a
continuidade da implementacdo de acdes de melhoria, tanto na carreira quanto na infraestrutura do
servico publico no Municipio, serd necessaria a alteracao do intersticio do periodo para avango na
carreira de 2 (dois) para 3 (trés) anos. Esta alteracdo estd embasada em estudos de impacto
financeiro, orcamentario e previdenciario realizados.

Por fim, os reflexos financeiros decorrentes da aprovacao destas novas tabelas das carreiras
gerais serdo implementados a partir do més que o Municipio receber o FPM ajustado de acordo com
censo.

Contando com a aprovacdo dessa egrégia Casa Legislativa EM REGIME DE URGENCIA,

renovo meus préstimos de elevada estima e consideragao.
Gabinete do Prefeito Municipal, 13 de margo de 2023.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 013, DE 13 DE MARCO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 1078, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2010.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada a redacdo do art. 15 da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 15. Promocdo horizontal € a progressdo de um nivel para o outro imediatamente

superior, mediante o acréscimo de 4% (quatro porcento), de forma cumulativa”. (NR)

Art. 2° Fica alterada a redacdo do caput do art. 16 da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 16. A Promogdo Horizontal dar-se-a aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal,
constantes nos Anexos I e II, que tenham cumprido o intersticio de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrerd de avaliagdo que

considerard o desempenho e a qualificacéo do servidor”, (NR)

Art. 3° Fica alterada a redacdo do art. 17 da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 17. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de

qualificacdo a cada 3 (trés) anos”. (NR)

Art. 40 Fica alterada a redacdo do caput e do § 1° do art. 22 da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de

2010, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art, 22. Os servidores que atingirem o Udltimo Nivel de seu Padrdo, na Tabela de
Vencimentos e ndo tiverem aptos ao beneficio de aposentadoria, serd concedido adicional de
incentivo funcional de 4% (quatro porcento) sobre o vencimento, a cada intersticio de 36

(trinta e seis) meses até o limite de 12% (doze porcento).
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§ 19 Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o servidor deverd ter cumprido o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses do ultimo Nivel e estard sujeito ao mesmo processo de

avaliacdo determinada para o avanco horizontal, conforme estabelecido no artigo 15”. (NR)

Art. 5° Fica alterada a redacdo do art. 29 da Lei n°® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 29 Fica considerado em extingdo na medida em que vagarem, permanecendo com a mesma
nomenclatura, os cargos previstos no Quadro Suplementar, conforme Anexo III, assegurando-se para
aqueles que se encontram em exercicio a progressdo de um nivel para o outro imediatamente
superior, mediante o acréscimo de 4% (quatro porcento) de forma cumulativa, sempre que

cumprirem 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio”. (NR)

Art. 60 Os servidores que progrediram por avanco horizontal no decorrer do ano de 2022, cumprirao o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio para progredir por avanco horizontal,

contados a partir do més que completaram os requisitos para o avanco.

Paragrafo Unico. Os servidores que completarem no ano de 2023 o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio para progressdo horizontal, se atendido as condicOes necessarias, sera

concedido o avango no més em que implementar tais condigoes.

Art. 7° Ficam alterados os anexos I, II e III da Lei n® 1078, de 09 de dezembro de 2010, que passam

a vigorar de acordo com os anexos I, II e III desta Lei.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor:
I — na data de sua publicacdo, em relagdo ao disposto nos artigos 1° a 6° desta Lei;
II — a partir do més subsequente a adequacao do indice do FPM com base no censo demografico de

2022, em relagao ao disposto no art. 7° desta Lei.

Pién/PR, 13 de marco de 2023.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal



