PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Mensagem n° 026/2022
(Projeto de Lei n°® 024/2022)

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Com a presente tenho o dever de encaminhar para apreciacdo dessa egrégia Casa
Legislativa, o Projeto em epigrafe, que dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

A propositura ora apresentada € uma agao da Secretaria de Assisténcia Social e Defesa Civil
em alusdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, comemorado em 21 de setembro, e é
uma data que marca a construcdo de mobilizagGes para a Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia,
e a implantagdo de um conselho é de grande valia para garantir direito, como também para cumprir a
indicacao dos nobres vereadores, com o objetivo de instituir uma legislacao de protecao e garantia de
direitos dessa parcela da populagao.

Contando com a aprovacao dessa egrégia Casa Legislativa, renovo meus préstimos de

elevada estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 20 de setembro de 2022.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DO MUNICiPIO DE PIEN E DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD de Pién,
orgao colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador e articulador
das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Defesa Civil.

Art. 20 Cabera aos drgaos do Poder PUblico e as Entidades assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacao publica, a habitacdo, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das

leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 309 Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas na Lei
Federal n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividades e se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;
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II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla, associacdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA
Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um 6rgao permanente, sendo
politico, de carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a
sua area de atuacdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com
deficiéncia, com as seguintes competéncias
I — Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia, zelando pela sua efetiva implantacdo;
II - Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdao da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantacao e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;
III — Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de acessibilidade a
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, lazer, esporte, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;
IV - Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto a Politica Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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V - Acompanhar a elaboracdo e a execucdao da proposta orgamentdria do Municipio, sugerindo as
modificagGes necessarias a consecucdo da politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia,
bem como analisar a execugado e aplicagao de recursos relativos a sua competéncia;

VI — Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VII — Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, bem como incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengao de
deficiéncias e a promogao e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - Acompanhar, mediante relatdrios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;

IX — Fiscalizar as entidades governamentais e nao-governamentais de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

X - Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu regimento interno, o cadastramento de
entidades que prestam atendimento ao deficiente;

XI — Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicagao de
recursos;

XII - Acompanhar a concessao de auxilios e subvengGes a organizacdes da sociedade civil atuantes no
atendimento as pessoas com deficiéncia;

XIII - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e conducdo de
trabalhos de prevengdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
guando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacao ao
representante legal da entidade;

XIV — Receber denuncias, reclamagbes ou representacdoes de qualquer pessoa por desrespeito aos
direitos assegurados aos deficientes, protegendo as informagGes sigilosas, julgando a procedéncia,
emitindo pareceres e encaminhando-os aos 6rgaos competentes para a adocao de medidas cabiveis;
XV - Convocar Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o
calendario do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE) e/ou do
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (COEDE), estabelecendo normas de funcionamento e
regulamente proprio;

XVI - Elaborar o seu regimento interno.

Capitulo III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
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Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por seis (06)
membros titulares e por seus respectivos suplentes, preferencialmente com conhecimento e vivéncia
na atuagdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio, nomeados por Decreto,
observando a indicacdo de representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

I - Representantes de drgaos governamentais:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Salde;

¢) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil;

II — Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01 (um) Representante de entidade, associacao ou organizagao, diretamente ligada a defesa e/ou
atendimento a pessoa com deficiéncia no municipio;

b) 01 (um) representantes de pessoas com deficiéncia;

c) 01 (um) Representante de Associacdo de Pais e Mestres das Escolas Municipais e /ou Estaduais,

§ 10 Os representantes governamentais previstos no inciso I deste artigo serdao indicados pelos

Secretarios municipais das respectivas pastas indicadas.

§ 20 O processo de eleicdo dos conselheiros da sociedade civil sera realizado durante a realizacdo da

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 39 Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente em

suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 4° Cabera as entidades a indicacdo de seus representantes a Secretaria Municipal da qual o
conselho estara vinculado, no caso da primeira composicdao do Conselho Municipal até a realizagao da

conferéncia municipal.

§ 5° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera eleito entre seus

pares.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici€éncia sera

de dois anos, permitida a recondugdo por mais um periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados

pelo Poder Executivo.
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Art. 89 As funcdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nao
serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado ao

Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser
substituidos mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao referido Conselho, o qual farda comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal para

homologacdo via decreto.

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

III — apresentar rendncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepcdo pelo
Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungGes;

V — for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravencao

penal.

Art. 11. A substituicdo se dard por deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de

qualquer cidadado, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. Perdera o mandato a Entidade ndo governamental que:

I — extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Pién;

II — tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representacdo no Conselho;

III - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicao se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocacao de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de

qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a trimestralmente, em
carater ordindrio, e extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou por requerimento da

maioria dos membros.
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Art. 14 O CMDPD tera a seguinte estrutura:

I — Mesa Diretiva, composta por

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

II — Plenaria;

III — Comissdes tematicas, constituidas por resolucdes do conselho, quando houver necessidade;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 15 O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil ao qual o CMDPD estd

administrativamente vinculado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil assegurara a estrutura
administrativa, financeira e de recursos humanos necessarios para o adequado desenvolvimento dos

trabalhos.

} CAPITULO IV A
DA CRIAGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD, instrumento
de captacao, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para
implantacao, manutencao e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas a

Pessoa com Deficiéncia no municipio de Pién.

§ 10 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ficara vinculado e gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Defesa Civil, sob a orientacdo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo que as contas bancarias vinculadas do
FMDPD serao operacionalizadas pelo Chefe do Poder Executivo municipal em conjunto com o

tesoureiro.

§ 29 O orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd uma unidade

orgamentaria propria e integrara o orgamento geral do Municipio de Pién.

Art.17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
I - Recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual
voltados para a Pessoa com Deficiéncia;
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II — Transferéncias do municipio;

III - Receitas resultantes de doagbes, auxilios, contribuicbes, subvencbGes e transferéncias de
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais e pessoas fisicas ou juridicas;

IV — Receitas oriundas de acordos e convénios;

V — Receitas de aplicagOes financeiras;

VI — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art.18. Constituirao despesas do Fundo, entre outras:

I - no apoio ao desenvolvimento das agGes priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com
deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

II - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitacdo de recursos
humanos necessarios a execucdo das agGes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacao, inclusao,
tecnologias assistivas, entre outras e equiparacao de oportunidade em favor da pessoa com
deficiéncia;

III - no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungdo, excetuando-se
quaisquer remuneragoes de carater laboral;

IV - no apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de diagndsticos, controle,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais e ndo governamentais
voltados para a pessoa com deficiéncia;

V - na promocao de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja finalidade seja a
defesa, promogdo e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - no financiamento de acgdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo da
defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacado e/ou ao atendimento da

pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo para manutencao de
quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com as politicas de defesa e promocdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 19. Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados em conta bancaria especial designada
“Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que sera movimentada conforme
planejamento previsto nesta Lei, respeitando todas as demais legislagbes vigentes sobre

movimentagdo de recursos publicos.

Art. 20. A prestacdo de contas dos recursos destinados a financiar os planos de trabalhos, programas,
projetos e promogOes apresentados e aprovados, sera realizada pelas instituicoes contempladas ao

orgao gestor, que apds comprovar a aplicagdo dos recursos liberados, encaminhard ao Conselho
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para sua aprovacao, em cumprimento ao Termo de

Parceria firmado com o Municipio.

A CAPITULO V A
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 21. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, espago
colegiado de carater deliberativo, composta por delegados, representantes das entidades e/ou
movimentos da sociedade civil organizada ligados a defesa e ao atendimento da pessoa com

deficiéncia.

Art. 22. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagao
uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgao colegiado de carater deliberativo, para avaliar e
propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio,
garantindo-se sua ampla divulgacao, de acordo com o calendario do Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE) e/ou do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia
(COEDE).

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo respectivo

Conselho.

§ 2° Em caso de nao-convocacao por parte do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das
instituicbes registradas em referido Conselho, que formardo comissao paritaria para a organizagao e

coordenagao da Conferéncia.

Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

II — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizacao;

III — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art.24. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia elaborara o seu regimento interno, no prazo
maximo de noventa dias a contar da data de sua instalagdo, o qual sera aprovado por ato proprio,
devidamente publicado pela imprensa oficial.

Paragrafo Unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiéncia, das atribuicdes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 26. Fica revogada as disposicoes em contrario.

Pién/PR, 20 de setembro de 2022.

MAICON GROSSKOPF

Prefeito Municipal



