PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 002/2022.
(Projeto de Lei n© 002/2022).

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Com o presente tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa egrégia Casa de Leis, o Projeto de
Lei em tela, que dispde sobre a revisao da remuneracdo dos servidores publicos municipais em geral, prevista no
art. 37, X, da Constituicao Federal.

Como é de conhecimento de V. Exceléncias, o Poder Publico deve rever anualmente o valor dos
vencimentos pagos aos servidores municipais concedendo aos mesmos o percentual que foi corroido pela inflagdo
do periodo, a qual é medida por indices oficiais e neste caso, sendo aplicado o Indice Nacional Precos ao
Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Excepcionalmente neste exercicio se fez necessario incorporar ao texto a disposicao referente ao
exercicio de 2020, ja que houve questionamento do Tribunal de Contas do Estado com relagcdo a concessdo da
recomposicdo anual concedida apenas aos servidores efetivos durante a vigéncia da lei Complementar n® 173, de
27 de maio de 2020, a qual cessou seus efeitos em 31 de dezembro de 2021.

Sendo assim, para que futuramente o ndo haja prejuizos aos “servidores de carreira” do municipio no
calculo de progressao e aposentadoria, propusemos adequagao normativa para incorporagao permanente deste
direito aos servidores extinguindo a lei antiga e inserindo a recomposicao daquele periodo nesta.

Destacamos que concessao da revisdao proposta foi elaborada com base no orcamento municipal
considerando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e de Gastos com Pessoal, e que estas concessdoes nao
importam neste momento em reajuste ou aumento de salarios, mas, tao somente a recomposicao
dos valores dos vencimentos atualizados para este ano.

E inegavel que a inflagdo tem sido um problema na vida de todos os brasileiros e que o servigo publico
prestado pelos servidores municipais precisa ser valorizado permanentemente de modo que, a questdo dos
vencimentos pagos inegavelmente tem reflexo na qualidade dos servicos que sao prestados a populacdo em
geral, sendo assim, encaminhamos este projeto para apreciacdo em regime de urgéncia por esta Casa
de Leis.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de janeiro de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

ESTABELECE A REVISAO GERAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS MEDIANTE
CONCESSAO DA RECOMPOSIGAO
INFLACIONARIA NO PERIODO DE 01° DE
MARCO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE
2021 PELO INPC/IBGE

A Camara Municipal de Pién, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica por forca desta lei concedido aos Servidores Publicos da Administracdo Direta e
Autdrquica do Municipio de Pién, cargos em comissao, conselheiros tutelares, agentes comunitarios de
salde, agentes de combate de endemias, e empregos publicos a revisao geral de 15,17 % (quinze
virgula dezessete por cento), sendo 6,21% (seis virgula vinte € um por cento), que corresponde a
perca inflacionaria do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) referente ao periodo de marco
de 2020 a fevereiro de 2021, e 8,96% (oito virgula noventa e seis por cento), que corresponde a
perca inflaciondria do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) referente ao periodo a marco
de 2021 a dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. Sera desconsiderado para o calculo do valor o percentual de 5,20% (cinco virgula
vinte por cento) que foi concedido em 2021, conforme apurado pelo IPCA/IBGE referente ao periodo

de marco de 2020 a fevereiro de 2021.

Art. 20 Fica concedido aos valores a titulo de gratificacdo de fungdo o percentual de 1,53% (um
virgula cinquenta e trés por cento), que corresponde a perca inflacionaria do fndice Nacional de

Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo de outubro de 2021 a dezembro de 2021.

Art. 3° Fica concedido aos agentes politicos da Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de
Pién, a revisdao de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), incidente sobre os subsidios, que
corresponde a perca inflaciondria do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) referente ao

periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.
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Art. 40 Os pagamentos realizados aos servidores publicos municipais durante a vigéncia da Lei Municipal n°

1.395, de 24 de marco de 2021, considerando que foram recebidos de boa-fé, ficam plenamente convalidados.

Art. 59 A aplicacdo desta lei ndo impede ou prejudica a fixacdo de reajuste de vencimentos de carreiras publicas
instituidas e regulamentadas por lei especifica.

Art. 6° Fica alterado o Anexos I da Lei n® 1151, de 30 de janeiro de 2013, que passam a vigorar com a redacao
do Anexo I desta Lei.

Art. 79 Os anexos I, II, III e V da Lei n® 1078, de 09 de dezembro 2010, passam a vigorar respectivamente na
forma dos anexos II, III, IV e V desta Lei.

Art. 80 O art. 23-A da Lei n° 1078, de 09 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 23-A Ficam criadas no dmbito do Poder Executivo, as seguintes fungoes gratificadas,

com as correspondentes denominagdes, quantidade de vagas e respectivos valores

pecuniarios:
NO de vagas Denominagéo Nivel Valor

11 Fungdo Gratificada Nivel T FG1 R$ 609,18
12 Funcdo Gratificada Nivel IT FG2 R$ 812,24
06 Fungdo Gratificada Nivel IIT FG3 R$ 1.015,30
06 Fungéo Gratificada Especifica FGT R$ 1.116,83
06 Funcdo Gratificada Operacional I FGO1 R$ 1.015,30
o7 Funcao Gratificada Operacional IT FGO2 R$ 761,47

(NR).

Art. 99 Os anexos I, II, III e IV da Lei n°® 1070, de 09 de setembro de 2010, passam a vigorar respectivamente
na forma dos anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022.
Art. 11. Fica revogada a Lei n° 1.395, de 24 de margo de 2021, e demais disposicdes em contrario.

Pién/PR, 24 de janeiro de 2022.

MAICON GROSSKOPF
Prefeito Municipal




ANEXO I
QUADRO GERAL
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PIEN

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

Titular (cargo de

Classificacao Orgdo da Administracio provimento em Quantidade | Simbolo
Ccomissao)
Secretaria de Governo Secretario de Governo 1 Subsidio
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 1 CC1l a CC7
, Assessqr[a_de Assuntos Assessqr’d_e Assuntos 1 CClaCCy
Orgdos de Comunitarios Comunitarios
assisténcia Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 CCl aCC7
imediata Assessoria Juridica Assessor Juridico 1 CC1
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1 Subsidio
Coordenadoria de Controle ) ) )
Interno
. .. = Secretario de
S_ecretarla de Administracao e Administracdo e 1 Subsidio
Finangas -
Financas
Area de Recursos Humanos;
Area de Aimoxarifado;
Area de Patriménio e Frotas; ] 4 CC1 a CC3
, . Assessor de Area I
Area de LicitagOes;
Area de Contratos;
Area de Compras;
Area de Gestdo de Informética;
) Area de Tesouraria;
Orgaos de . . )
administracio | Area de Receitas; Assessor de Area II 1 CC2 a CC6
geral Area de Contabilidade.
. . Secretario de
Secretaria de Planejamento, .
. Planejamento, Obras e 1 Subsidio
Obras e Urbanismo .
Urbanismo
Area de Urbanismo; ) CC1 a CC3
Area de Orcamento; Assessor de Area 1
Area de Convénios;
Area de Obras e EdificacOes. Assessor de Area II 2 CC2a CCo
Orgéos de Secretaria de Viagao e Secretario de Viagao e 1 Subsidio

4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN
ESTADO DO PARANA

administracdo

especifica

Servicos Rodoviarios

Servicos Rodoviarios

Area de Servicos Rodoviarios;

Assessor de Area II

Area de Tréansito e Transportes; CC2 a CC6
Area de Manutengao, Limpeza e
Conservagao Urbana;
Area de Iluminagao Publica; Assessor de Area III CC3 3 CC8
Area de Saneamento.
. Secretario de
Secretaria de .
. . Desenvolvimento Subsidio
Desenvolvimento Econémico L
Econdmico
Area de IndUstria e Comércio; Assessor de Area II CC2 a CC6
Area de Protecio e Defesa do
Consumidor — PROCON;
Area de Turismo e Eventos. Assessor de Area III CC3aCcs
. ] Secretario de
Secretaria de Agricultura e Adricult Mei
gricultura e Meio idi
Meio Ambiente Subsidio
Ambiente
Area de Agricultura; )
, Assessor de Area I
Area de Meio Ambiente; CClacCc3
Area de Assisténcia Agropecudria;
Area de Desenvolvimento Rural ,
Assessor de Area II CC2 a CC6
Sustentavel.
. . Secretario de
Secretaria de Educagao - Subsidio
Educacgao
Area de Gestdo Pedagdgica;
Area de Apoio Administrativo; Assessor de Area I CClaCC3
Area de Programas e Projetos;
Area de Transporte Escolar;
Area de Documentagao e Assessor de Area 11 CC2 a CC6
Controle.
Secretaria de Esporte, Cultura | Secretario de Esporte,
Subsidio

e Lazer

Cultura e Lazer
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Area de Esporte;

Assessor de Area II

Area de Lazer; CC2a CCo
Area de Cultura. ]

Assessor de Area III CC3 a CC8
Secretaria de Agdo Social e Secretario de Acdo
Defesa Civil Social e Defesa Civil Subsidio
Area de Protecdo Social Basica; Assessor de Area 11
Area de Protecdo Social Especial; CC2 a CC6
Area de Gestdo do SUAS;
Area de Gestdo de Programas
Sociais;
Area de habitacdo social e Assessor de Area 111
regularizacdo fundiaria. CC3acCc8
Secretaria de Saude Secretario de Saide Subsidio
Area de Gestdo da Satde;
Area de Assisténcia a Saude; Assessor de Area I CC1 a CC3
Area de Vigilancia em Salde;
Area de Assisténcia Farmacéutica
e Terapia; Assessor de Area II CC2 a CC6
Area de Agendamento;
Area de Logistica e transporte de
pacientes. Assessor de Area III CC3 a CC8

Orgaos da
Administragao

Indireta

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Pién — PIENPREV

SUBSIDIO — R$ 7.857,22

Simbolo Vencimento
ccl R$ 6.634,51
cc2 R$ 5.749 91
a3 R$ 4.423,00
4 R$ 3.980,68
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CC5

R$ 3.096,08
Ccco R$ 2.653,77
e/ RS 2.211,49
cc8 R$ 1.769,19




